[image: image1.png]



Управление образования Грязовецкого муниципального района

Приказ

31.12.2015 


№ 747
	О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
	



В связи с корректировкой расходов на коммунальные платежи, приобретение учебников, обеспечения грантовой поддержки образовательных учреждений, а также необходимостью выполнения Указов Президента РФ по обеспечению уровня заработной платы отдельным категориям работников
ПРИКАЗЫВАЮ:

Внести следующие изменения в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»: 

1. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №1» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 1);
2. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №2» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 2);
3. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №3» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 3);
4. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №4» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 4);
5. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №5» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 5);
6. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №6» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 6);
7. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Юровский детский сад» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 7);
8. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Средняя школа №1 г. Грязовца» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 8);
9. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Средняя школа №2 г. Грязовца» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 9);
10. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Вохтожская школа» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 10);
11. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Слободская школа им. Г.Н.Пономарева» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 11);
12. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Юровская школа» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 12);
13. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Сидоровская школа» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 13);
14. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Комьянская школа на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 14);
15. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Ростиловская школа» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 15);
16. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития детей и молодежи. Детская школа искусств» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 16);
17. Утвердить муниципальное задание муниципальному учреждению Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов в новой редакции (приложение 17).
Начальник управления образования

Грязовецкого муниципального района




Т.А.Патракеева

Приложение 1 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 1 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»
Приложение 2 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Центр развития ребенка – детский сад №1»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	86,3
	 80
	Не менее 74,0
	Не менее 77,0
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	80,0
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	84,9
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2.  Объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	165
	273
	166
	166
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	270
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе
	число
	6
	6
	10
	6
	6
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп кратковременного пребывания
	число
	0
	
	0
	1
	1
	ГИС «Образование»

	5. Численность воспитанников в группах кратковременного пребывания в общем контингенте детей
	Чел.
	0
	
	0
	8
	8
	ГИС «Образование»

	6.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	54,66
	34
	40,0
	40,0
	Дорожная карта ОУ

	7.Удельный вес численности штатных  дошкольных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников
	%
	
	34,25
	32
	35,4
	35,7
	Дорожная карта ОУ

	8.Численность воспитанников на одного педагогического работника
	Чел.
	
	11,3
	11,7
	11,4
	11,4
	Дорожная карта ОУ

	9. Охват детей в возрасте 5-7 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	0
	91,0
	80,0
	80,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №1»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://d12101.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности образовательного и воспитательного процессов, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения трудового законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости молодежи в каникулярное время
	Организация работы трудовой бригады
	
	
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 2 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 3 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 7 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Центр развития ребенка - детский сад № 2»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	84,34
	 77,4
	Не менее 74,0
	Не менее 77,0
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	80,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	91,0
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2.  Объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	179
	333
	180
	180
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	324
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе
	число
	7
	7
	13
	13
	13
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп кратковременного пребывания
	число
	
	0
	0
	1
	1
	ГИС «Образование»

	5. Численность воспитанников в группах кратковременного пребывания в общем контингенте детей
	Чел.
	
	0
	0
	10
	10
	ГИС «Образование»

	6.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	55,26
	36,7
	40,0
	40.0
	Дорожная карта ОУ

	7.Удельный вес численности штатных  дошкольных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников
	%
	
	12,05
	25,6
	35,0
	35,7
	Дорожная карта ОУ

	8.Численность воспитанников на одного педагогического работника
	Чел.
	
	10,8
	11,5
	11,2
	11,2
	Дорожная карта ОУ

	9. Охват детей в возрасте 5-7 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	77,0
	94,0
	90,0
	90,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://d12108.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности образовательного и воспитательного процессов, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения трудового законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости молодежи в каникулярное время
	Организация работы трудовой бригады
	
	
	Функционирование трудовой бригады – 15 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 20 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 20 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 3 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 8 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Центр развития ребенка - детский сад № 3»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	88,71
	 92
	Не менее 74,0
	Не менее 77,0
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	89,2
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	84,0
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5. Удельный вес численности воспитанников в возрасте 3-7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС
	%
	Численность воспитанников в возрасте 3-7 лет, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/общую численность воспитанников в возрасте 3-7 лет
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2.  Объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	279
	288
	270
	270
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	284
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе
	число
	11
	11
	11
	11
	11
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп кратковременного пребывания
	число
	
	1
	1
	1
	1
	ГИС «Образование»

	5. Численность воспитанников в группах кратковременного пребывания в общем контингенте детей
	Чел.
	
	5
	10
	10
	10
	ГИС «Образование»

	6.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	54,66
	39
	54,66
	54,66
	Дорожная карта ОУ

	7.Удельный вес численности штатных  дошкольных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников
	%
	
	20,16
	16
	30,0
	35,7
	Дорожная карта ОУ

	8.Численность воспитанников на одного педагогического работника
	Чел.
	
	11,3
	12,4
	11,3
	11,3
	Дорожная карта ОУ

	9. Охват детей в возрасте 5-7 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	79,0
	79,0
	90,0
	90,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №57»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://d12125.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности образовательного и воспитательного процессов, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения трудового законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Обеспечение деятельности Центра повышения ИКТ-компетентности педагогов ДОУ
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение деятельности Центра повышения ИКТ-компетентности педагогов ДОУ (до 01.09.2015 г.)
	Диагностирование педагогов ДОУ на уровень обладания ИКТ-компетентностью, вовлечение педагогов в курсовую подготовку по ИКТ, организация методических совещаний по обмену опытом педагогов
	
	
	Включение более 25% педагогов в процесс обучения по ИКТ
	Включение более 80% педагогов в процесс обучения по ИКТ
	Включение 100% педагогов в процесс обучения по ИКТ


5. Наименование муниципальной работы 3: Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
6. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	Организация работы дневного лагеря для детей и молодежи
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 21 чел.

- трудовой, 10 чел.

Итого 31 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 50 чел.

- педотряд – 6 чел.

- трудовой, 10 чел.

Итого 66 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 50 чел.

- педотряд – 6 чел.

- трудовой, 10 чел.

Итого 66 чел.


7. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

8. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


9. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

9.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


9.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 4 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 2 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 3 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение б
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Центр развития ребенка – детский сад №4»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	89,55
	 85,7
	Не менее 74,0
	Не менее 77,0
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	81,9
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2.  Объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	155
	309
	158
	158
	ГИС «Образование»


	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	309
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе
	число
	6
	6
	12
	12
	12
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп кратковременного пребывания
	число
	0
	
	0
	1
	1
	ГИС «Образование»

	5. Численность воспитанников в группах кратковременного пребывания в общем контингенте детей
	Чел.
	0
	
	0
	8
	8
	ГИС «Образование»

	6.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	55,78
	38
	40,0
	40,0
	Дорожная карта ОУ

	7.Удельный вес численности штатных  дошкольных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников
	%
	
	22,39
	21,4
	33,0
	35,7
	Дорожная карта ОУ

	8.Численность воспитанников на одного педагогического работника
	Чел.
	
	11,6
	11,7
	12,0
	112,0
	Дорожная карта ОУ

	9. Охват детей в возрасте 5-7 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	0
	87,0
	90,0
	90,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №4»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://d12102.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности образовательного и воспитательного процессов, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения трудового законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости молодежи в каникулярное время
	Организация работы трудовой бригады
	
	
	Функционирование трудовой бригады – 12 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 15 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 15 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 5 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 10 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Центр развития ребенка - детский сад №5»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	94,44
	 95
	Не менее 74,0
	Не менее 77,0
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	78,8
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5. Удельный вес численности воспитанников в возрасте 3-7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС
	%
	Численность воспитанников в возрасте 3-7 лет, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/общую численность воспитанников в возрасте 3-7 лет
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2.  Объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	183
	231
	212
	212
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	210
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе
	число
	
	8
	9
	8
	8
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп кратковременного пребывания
	число
	
	0
	1
	1
	1
	ГИС «Образование»

	5. Численность воспитанников в группах кратковременного пребывания в общем контингенте детей
	Чел.
	
	0
	10
	10
	10
	ГИС «Образование»

	6.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	56,83
	45
	56,83
	56,83
	Дорожная карта ОУ

	7.Удельный вес численности штатных  дошкольных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников
	%
	
	20,16
	22,7
	30,0
	35,7
	Дорожная карта ОУ

	8.Численность воспитанников на одного педагогического работника
	Чел.
	
	10,2
	12,6
	10,6
	10,6
	Дорожная карта ОУ

	9. Охват детей в возрасте 5-7 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	83,0
	78,0
	90,0
	90,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БДОУ «Детский сад комбинированного вида №18»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://d12110.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности образовательного и воспитательного процессов, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения трудового законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Обеспечение деятельности Центра реализации ФГОС ДО в образовательных учреждениях района
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение деятельности Центра реализации ФГОС ДО в образовательных учреждениях района
	Формирование НПБ по реализации ФГОС ДО, проведение семинаров по обмену опытом по реализации ФГОС ДО, оказание консультативной помощи образовательным учреждениям по формированию НПБ и реализации ФГОС ДО
	
	
	Наличие НПБ, соответствующей требованиям, в каждом ОУ, реализующем образовательные программы дошкольного образования, проведение не менее 4 семинаров по проблемам реализации ФГОС ДО
	Проведение не менее 8 семинаров по проблемам реализации ФГОС ДО
	Проведение не менее 8 семинаров по проблемам реализации ФГОС ДО


5. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости молодежи в каникулярное время
6. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости молодежи в каникулярное время
	Организация работы трудовой бригады
	
	
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.


7. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

8. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


9. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

9.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


9.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 6 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 11 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Центр развыития ребенка - детский сад №6»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	100,0
	 100
	Не менее 74,0
	Не менее 77,0
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	76,9
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	82,6
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2.  Объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	158
	180
	186
	186
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	166
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе
	число
	
	6
	7
	7
	7
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп кратковременного пребывания
	число
	1
	1
	1
	1
	1
	ГИС «Образование»

	5. Численность воспитанников в группах кратковременного пребывания в общем контингенте детей
	Чел.
	15
	12
	12
	12
	12
	ГИС «Образование»

	6.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	62,22
	42
	58,7
	58,6
	Дорожная карта ОУ

	7.Удельный вес численности штатных  дошкольных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников
	%
	
	30,08
	25
	35,4
	35,7
	Дорожная карта ОУ

	8.Численность воспитанников на одного педагогического работника
	Чел.
	
	11,9
	13,3
	11,9
	11,9
	Дорожная карта ОУ

	9. Охват детей в возрасте 5-7 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	72,0
	87,0
	90,0
	90,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №20»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://d12112.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности образовательного и воспитательного процессов, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения трудового законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости молодежи в каникулярное время
	Организация работы трудовой бригады
	
	
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 7 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 14 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Юровский детский сад»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	49,38
	 78
	Не менее 74,0
	Не менее 77,0
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	84,9
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	99,7
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	97
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2.  Объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	143
	140
	137
	137
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	137
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе
	число
	
	8
	7
	8
	8
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп кратковременного пребывания
	число
	
	0
	1
	1
	1
	ГИС «Образование»

	5. Численность воспитанников в группах кратковременного пребывания в общем контингенте детей
	Чел.
	
	0
	5
	5
	5
	ГИС «Образование»

	6.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	72,94
	44
	58,7
	58,6
	Дорожная карта ОУ

	7.Удельный вес численности штатных  дошкольных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников
	%
	
	41,15
	35
	41,15
	41,15
	Дорожная карта ОУ

	8.Численность воспитанников на одного педагогического работника
	Чел.
	
	11,85
	10,7
	11,3
	11,3
	Дорожная карта ОУ

	9. Охват детей в возрасте 5-7 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	34,65
	83,0
	90,0
	90,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БДОУ «Юровский детский сад»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://d12117.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности образовательного и воспитательного процессов, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения трудового законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости молодежи в каникулярное время
	Организация работы трудовой бригады
	
	
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 8 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 15 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Средняя школа №1 г. Грязовца»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 6,0 - 6,5 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	91,98
	 75,0
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	98,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	52,8
	1-6 кл.

62,6
	1-7, 10 кл.
	1-8, 10-11 кл.
	Дорожная карта


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	880
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	888
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	34
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	40,62
	27,5

	40,0
	40,0
	ЗП - образование

	6.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОУ
	%
	
	23,58
	23,58
	23,58
	23,58
	Дорожная карта ОУ

	7.Численность обучающихся на одного педагогического работника
	Чел.
	
	20,78
	16,9
	
	
	Дорожная карта ОУ

	8. Охват обучающихся в возрасте 7-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	70,8
	75,0
	80,0
	80,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав МОУ средней общеобразовательной школы №1
4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12001.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка в ОУ, безопасности пребывания обучающихся и работников, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Обеспечение деятельности методических Центров: Центра повышения ИКТ-компетентности педагогов общеобразовательных учреждений, Центра реализации ФГОС в общеобразовательных учреждений, Центра работы с одаренными детьми, Центра предпрофильной подготовки и профильного обучения
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение деятельности Центра повышения ИКТ-компетентности педагогов общеобразовательных учреждений


	Диагностирование педагогов ДОУ на уровень обладания ИКТ-компетентностью, вовлечение педагогов в курсовую подготовку по ИКТ, организация методических совещаний по обмену опытом педагогов
	
	
	Включение более 50% педагогов в процесс обучения по ИКТ
	Включение более 80% педагогов в процесс обучения по ИКТ
	Включение 100% педагогов в процесс обучения по ИКТ

	Обеспечение деятельности Центра реализации ФГОС в общеобразовательных учреждений


	Формирование НПБ по реализации ФГОС общего образования, проведение семинаров по обмену опытом по реализации ФГОС общего образования, оказание консультативной помощи образовательным учреждениям по формированию НПБ и реализации ФГОС общего образования
	
	
	Наличие НПБ, соответствующей требованиям, в каждом ОУ, реализующем образовательные программы общего образования, проведение не менее 4 семинаров по проблемам реализации ФГОС общего образования
	Проведение не менее 8 семинаров по проблемам реализации ФГОС общего образования
	Проведение не менее 8 семинаров по проблемам реализации ФГОС общего образования

	Обеспечение деятельности Центра работы с одаренными детьми (до 01.09.2015 г.)
	Формирование банка одаренных детей, определение для  одаренных детей предметных дистанционных курсов лицейского и гимназического уровней, формирование групп детей и педагогов в летние предметные профильные лагеря в г. Грязовце
	
	
	Наличие обучающихся – призеров и победителей регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	Увеличение численности обучающихся – призеров и победителей регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников на 15% к предыдущему году
	Увеличение численности обучающихся – призеров и победителей регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников на 15% к предыдущему году

	Обеспечение деятельности Центра предпрофильной подготовки и профильного обучения (до 01.02.2015 г.)
	Формирование банка данных о системах предпрофильной подготовки и профильного обучения в школах района, проведение совместных мероприятий с обучающимися школ района с использованием ресурсов базовой школы в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения, проведение семинаров для педагогов района по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения, проведение диагностики профессионального определения выпускников
	
	
	Проведение 1 диагностического исследования по профессиональному определению выпускников школ
	Проведение не менее 8 семинаров для педагогов и руководителей и мероприятий для детей по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения, определение более 75% выпускников по изучаемому профилю обучения, элективных курсов (для универсального профиля) или сфере деятельности
	Проведение не менее 8 семинаров для педагогов и руководителей и мероприятий для детей по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения, определение более 90% выпускников по изучаемому профилю обучения, элективных курсов (для универсального профиля) или сфере деятельности


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

5. Наименование муниципальной работы 3: Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
6. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	Организация работы дневного лагеря для детей и молодежи
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 100 чел.

- профильный, 24 чел.,

- педотряд – 20 чел.

- трудовой, 19 чел.

Итого 163 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 75 чел.

- профильный, 20 чел.,

- педотряд – 10 чел.

- трудовой, 30 чел.

Итого 135 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 75 чел.

- профильный, 20 чел.,

- педотряд – 10 чел.

- трудовой, 30 чел.

Итого 135 чел.


7. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

8. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


9. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

9.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


9.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 9 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 16 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Средняя школа №2 г. Грязовца»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 6,0 - 6,5 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	83,99
	 86,0
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	95,3
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	53,0
	1-6 кл.
65,1


	1-7, 10 кл.
	1-8, 10-11 кл.
	Дорожная карта


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	848/55
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	847/51
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	35/5


	
	
	ГИС «Образование»

	4.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	34/5
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	36,33
	29,6
	Не более 40,0
	Не более 40,0
	ЗП - образование

	6.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОУ
	%
	
	12,68
	17,0
	18,0
	18,0
	Дорожная карта ОУ

	7.Численность обучающихся на одного педагогического работника
	Чел.
	
	14,33
	16,2
	
	
	Дорожная карта ОУ

	8. Охват обучающихся в возрасте 7-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	68,4
	75,0
	80,0
	80,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав МБОУ «Средняя школа №2 г. Грязовца»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12002.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка в ОУ, безопасности пребывания обучающихся и работников, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	Организация работы дневного лагеря для детей и молодежи
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 105 чел.

- профильный, 10 чел.,

- педотряд – 14 чел.

- трудовой, 20 чел.

Итого 149 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 75 чел.

- профильный, 20 чел.,

- педотряд – 10 чел.

- трудовой, 30 чел.

Итого 135 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 75 чел.

- профильный, 20 чел.,

- педотряд – 10 чел.

- трудовой, 30 чел.

Итого 135 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 10 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 5 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 17 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Вохтожская школа»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 6,0 - 6,5 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	91,8
	89,5
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	87,3
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	45,0
	1-5 кл.
51,1
	1-6, 10 кл.
	1-7, 10-11 кл.
	Дорожная карта


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	405/22
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	724/24
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	18/2
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	28/2
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	36,33
	32,0
	Не более 40,0
	Не более 40,0
	ЗП - образование

	6.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОУ
	%
	
	16,39
	17,0
	18,0
	18,0
	Дорожная карта ОУ

	7.Численность обучающихся на одного педагогического работника
	Чел.
	
	14,03
	15
	
	
	Дорожная карта ОУ

	8. Охват обучающихся в возрасте 7-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	55,0
	75,0
	80,0
	80,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БОУ «Вохтожская средняя общеобразовательная школа №1»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12004.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка в ОУ, безопасности пребывания обучающихся и работников, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	Организация работы дневного лагеря для детей и молодежи
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 168 чел.

- профильный, 20 чел.,

- трудовой, 15 чел.

- трудовая бригада – 11 чел.

Итого 214 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 168 чел.

- профильный, 20 чел.,

- трудовой, 15 чел.

- трудовая бригада – 15 чел

Итого 85 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 168 чел.

- профильный, 20 чел.,

- трудовой, 15 чел.

- турудовая бригада – 15 чел.

Итого 85 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 11 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 6 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 19 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Слободская школа им. Г.Н.Пономарева»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 6,0 - 6,5 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	82,05
	76,5
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных групп к среднемесячной заработной плате по общему образованию в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	106,7
	100,0
	100,0
	1000
	Дорожная карта ОУ

	4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	96,1
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	5. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	6.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	42,6
	1-6 кл.

58,2
	1-7, 10 кл.
	1-8, 10-11 кл.
	Дорожная карта


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	108
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	98
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	176/21
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	206/10
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Количество групп на постоянной основе на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	0
	
	
	ГИС «Образование»

	6.Количество групп на постоянной основе на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	6
	
	
	ГИС «Образование»

	7.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	11/4
	
	
	ГИС «Образование»

	8.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	13/2
	
	
	ГИС «Образование»

	9.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	39,25
	34,0
	Не более 40,0
	Не более 40,0
	ЗП - образование

	10.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОУ
	%
	
	35,9
	30,8
	Не менее 30,0
	Не менее 30,0
	Дорожная карта ОУ

	11.Численность воспитанников на одного педагогического работника дошкольных групп
	Чел.
	
	11,15
	8,9
	Не менее 11,0
	Не менее 11,0
	Дорожная карта ОУ

	12.Численность обучающихся на одного педагогического работника
	Чел.
	
	10,1
	7,1
	
	
	Дорожная карта ОУ

	13. Охват обучающихся в возрасте 7-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	83,0
	76,0
	83,0
	83,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БОУ «Слободская средняя общеобразовательная школа им. Г.Н.Пономарева»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12012.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка в ОУ, безопасности пребывания обучающихся и работников, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Обеспечение деятельности методического Центра предпрофильной подготовки и профильного обучения
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение деятельности Центра предпрофильной подготовки и профильного обучения (с 01.02.2015 г. до 01.09.2015 г.)
	Формирование банка данных о системах предпрофильной подготовки и профильного обучения в школах района, проведение совместных мероприятий с обучающимися школ района с использованием ресурсов базовой школы в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения, проведение семинаров для педагогов района по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения, проведение диагностики профессионального определения выпускников
	
	
	Проведение 2 семинаров для педагогов и руководителей и мероприятий для детей по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Проведение не менее 8 семинаров для педагогов и руководителей и мероприятий для детей по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения, определение более 75% выпускников по изучаемому профилю обучения, элективных курсов (для универсального профиля) или сфере деятельности
	Проведение не менее 8 семинаров для педагогов и руководителей и мероприятий для детей по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения, определение более 90% выпускников по изучаемому профилю обучения, элективных курсов (для универсального профиля) или сфере деятельности


4. Наименование муниципальной работы 3: Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
5. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	Организация работы дневного лагеря для детей и молодежи
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 75 чел.

- спортивный, 17 чел.

Итого 92 чел.

Трудовая бригада - 6 чел.

Итого 98 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 77 чел.

- спортивный, 20 чел.

Итого 97 чел.

Трудовая бригада - 15 чел.

Итого 112 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 77 чел.

- спортивный, 20 чел.

Итого 97 чел.

Трудовая бригада - 15 чел.

Итого 112 чел.


6. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 12 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 7 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 20 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Юровская школа»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 6,0 - 6,5 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	89,46
	 82,1
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	101,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	49,0
	1-5 кл.

53
	1-6, 10 кл.
	1-7, 10-11 кл.
	Дорожная карта


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	205/28
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	284/35
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	18/5
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	23/4
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	43,19
	40,0
	40,0
	40,0
	ЗП - образование

	6.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОУ
	%
	
	25,56
	Не менее 25,0
	Не менее 25,0
	Не менее 25,0
	Дорожная карта ОУ

	7.Численность обучающихся на одного педагогического работника
	Чел.
	
	7,54
	8,4
	
	
	Дорожная карта ОУ

	8. Охват обучающихся в возрасте 7-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	82,0
	82,0
	82,0
	82,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав МБОУ «Юровская школа»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12015.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка в ОУ, безопасности пребывания обучающихся и работников, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	Организация работы дневного лагеря для детей и молодежи
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 105 чел.

- спортивный, 31 чел.

- труда и отдыха – 10 чел.

Итого 146 чел.

Трудовая бригада - 8 чел.

Итого 154 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 141 чел.

- спортивный, 20 чел.

- труда и отдыха – 10 чел

Итого 171 чел.

Трудовая бригада - 10 чел.

Итого 181 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 141 чел.

- спортивный, 20 чел.

- труда и отдыха – 10 чел

Итого 171 чел.

Трудовая бригада - 10 чел.

Итого 181 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 13 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 8 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 26 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Сидоровская школа»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного, общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	
	86,4
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных групп к среднемесячной заработной плате по общему образованию в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	96,5
	100,0
	100,0
	1000
	Дорожная карта ОУ

	4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников школы к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	95,1
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	5. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	39,0
	1-5 кл.

52,4
	1-6 кл.
	1-7 кл.
	Дорожная карта ОУ


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	44
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	43
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	1
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп на постоянной основе на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	3
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	66
	
	
	ГИС «Образование»

	6.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	124/3
	
	
	ГИС «Образование»

	7.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	5
	
	
	ГИС «Образование»

	8.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	12
	
	
	ГИС «Образование»

	9.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	43,6
	40,0
	40,0
	40,0
	ЗП - образование

	10.Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов ОУ
	%
	
	8,7
	17,0
	18,0
	18,0
	Дорожная карта ОУ

	11.Численность воспитанников на одного педагогического работника дошкольных групп
	Чел.
	
	7,5
	9,6
	10,0
	10,1
	Дорожная карта ОУ

	12. Численность обучающихся на одного педагогического работника школы
	Чел.
	
	6,84
	6,3
	8,0
	8,0
	Дорожная карта ОУ

	13. Охват воспитанников и обучающихся в возрасте 5-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	70,0
	Не менее 75,0
	Не менее 75,0
	Не менее 75,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БОУ «Сидоровская основная общеобразовательная школа»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12011.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности воспитанников, обучающихся и работников ОУ, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости и летнего отдыха детей в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей в каникулярное время


	Организация работы дневных лагерей для детей с открытием оздоровительных, профильных, трудовых отрядов и др.
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 34 чел,

Итого  34 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 49 чел,

Итого  49 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 49 чел,

Итого  49 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 14 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 23 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Ростиловская школа»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного, общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	71,82
	100
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных групп к среднемесячной заработной плате по общему образованию в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	92,5
	100,0
	100,0
	1000
	Дорожная карта ОУ

	4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников школы к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	101,4
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	5. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	39,0
	1-5 кл.

58,3
	1-6 кл.
	1-7 кл.
	Дорожная карта ОУ


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	70
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	76
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	5
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп на постоянной основе на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	5
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	157/16
	
	
	ГИС «Образование»

	6.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	163/14
	
	
	ГИС «Образование»

	7.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	17/3
	
	
	ГИС «Образование»

	8.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	16/1
	
	
	ГИС «Образование»

	9.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	51,1
	40,0
	40,0
	40,0
	ЗП - образование

	10.Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов ОУ
	%
	
	16,57
	17,0
	18,0
	18,0
	Дорожная карта ОУ

	11.Численность воспитанников на одного педагогического работника дошкольных групп
	Чел.
	
	9,86
	9,6
	10,0
	10,1
	Дорожная карта ОУ

	12. Численность обучающихся на одного педагогического работника школы
	Чел.
	
	5,88
	7,1
	
	
	Дорожная карта ОУ

	13. Охват воспитанников и обучающихся в возрасте 5-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	0,0
	72,5
	75,0
	75,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав МБОУ «Ростиловская школа»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12010.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности воспитанников, обучающихся и работников ОУ, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости и летнего отдыха детей в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей в каникулярное время


	Организация работы дневных лагерей для детей с открытием оздоровительных, профильных, трудовых отрядов и др.
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 29 чел,

- экологический, 20 чел,

- трудовой, 10 чел.,

Итого  59 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 35 чел,

- экологический, 20 чел,

- трудовой, 10 чел.,

Итого  65 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 35 чел,

- экологический, 20 чел,

- трудовой, 10 чел.,

Итого  65 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 15 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 24 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Комьянская школа»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного, общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	
	76,9
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных групп к среднемесячной заработной плате по общему образованию в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	102,4
	100,0
	100,0
	1000
	Дорожная карта ОУ

	4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников школы к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	5. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	45,7
	1-5 кл.

57,6
	1-6 кл.
	1-7 кл.
	Дорожная карта ОУ


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	90
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	104
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	5
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп на постоянной основе на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	5
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	126/13
	
	
	ГИС «Образование»

	6.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	144/15
	
	
	ГИС «Образование»

	7.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	9/3
	
	
	ГИС «Образование»

	8.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	9/1
	
	
	ГИС «Образование»

	9.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	43,1
	40,0
	40,0
	40,0
	ЗП - образование

	10.Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов ОУ
	%
	
	17,75
	18,0
	18,0
	18,0
	Дорожная карта ОУ

	11.Численность воспитанников на одного педагогического работника дошкольных групп
	Чел.
	
	
	14,2
	10,0
	10,1
	Дорожная карта ОУ

	12. Численность обучающихся на одного педагогического работника школы
	Чел.
	
	8,61
	11,8
	
	
	Дорожная карта ОУ

	13. Охват воспитанников и обучающихся в возрасте 5-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	60,0
	80
	75,0
	75,0
	Ведомственная статистика


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав МБОУ «Комьянская школа»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12007.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности воспитанников, обучающихся и работников ОУ, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости и летнего отдыха детей в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей в каникулярное время


	Организация работы дневных лагерей для детей с открытием оздоровительных, профильных, трудовых отрядов и др.
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 41 чел,

- экологический, 20 чел,

- туристический, 15 чел,

- трудовой, 9 чел.,

Итого  85 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 20 чел,

- экологический, 20 чел,

- туристический, 15 чел,

- трудовой, 10 чел.,

Итого  65 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 20 чел,

- экологический, 20 чел,

- туристический, 15 чел,

- трудовой, 10 чел.,

Итого  65 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 16 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 29 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от  12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Центр развития детей и молодежи. Детская школа искусств»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация дополнительных общеобразовательных программ 
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 3 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	89,0
	Не менее 80,0
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	87
	
	
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников к среднемесячной заработной плате учителей в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	102,4
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты учителей в регионе
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	1999
	
	
	Дорожная карта ОУ

	2.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	2300
	
	
	Дорожная карта ОУ

	3.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	39,14
	Не более 40
	Не более 40
	Не более 40
	Дорожная карта ОУ

	4.Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов ОУ
	%
	
	
	16,07
	
	
	Дорожная карта ОУ


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) – 10%.

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1«Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения 
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности пребывания обучающихся и работников ОУ, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Реализация мероприятий среди молодежи, направленных на формирование государственной молодежной политики в Грязовецком муниципальном районе

4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Реализация мероприятий среди молодежи, направленных на формирование государственной молодежной политики в Грязовецком муниципальном районе
	Проведение мероприятий с молодежью Грязовецкого района, развитие молодежных объединений, клубов, активизация волонтерского движения, организация занятости несовершеннолетних в летний период, участие в проектной деятельности
	
	
	Участие во всех планируемых мероприятиях областного и муниципального уровней
	Участие во всех планируемых мероприятиях областного и муниципального уровней
	Участие во всех планируемых мероприятиях областного и муниципального уровней


5. Наименование муниципальной работы 3: Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
6. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время


	Организация работы дневных лагерей для детей и молодежи с открытием оздоровительных, профильных, трудовых отрядов и др.
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- неделя в армии, 11чел., 

- оздоровительный, 63 чел,

- профильный (одаренные дети), 20 чел.,

- педотряд, 10 чел.,

- трудовой, 30 чел.,

- театральный,  20 чел

Итого 154чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- неделя в армии, 60 чел., 

- оздоровительный, 40 чел,

- профильный (одаренные дети), 20 чел.,

- педотряд, 10 чел.,

- трудовой, 30 чел.,

- театральный,  20 чел

Итого 180 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- неделя в армии, 60 чел., 

- оздоровительный, 40 чел,

- профильный (одаренные дети), 20 чел.,

- педотряд, 10 чел.,

- трудовой, 30 чел.,

- театральный,  20 чел

Итого 180 чел.


7. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

8. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


9. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

9.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


9.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

10. Источники финансирования муниципального задания:
- бюджет района;

- потребители услуги (на основании договора на оказание платных услуг с родителями (законными представителями))

Приложение 17 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.12.2015 № 747 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Приложение 30 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от  12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Бюджетное учреждение Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

1. Наименование муниципальной работы 1: Содействие образовательным учреждениям в обеспечении безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	техническое и программное сопровождение компьютерной техники в учреждениях образования, управлении образования и БУ «Центр»
	
	
	Ежедневное программное сопровождение, более 200 мелких ремонтов
	Ежедневное программное сопровождение, более 100 мелких ремонтов
	Ежедневное программное сопровождение, более 100 мелких ремонтов

	оказание методической и организационной помощи образовательным учреждениям по осуществлению закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	
	
	Оказание более 2000 консультаций ОУ
	Оказание более 500 консультаций ОУ
	Оказание более 500 консультаций ОУ

	организация работы единой комиссии по закупке товаров, работ и услуг для нужд образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района, Управления образования Грязовецкого муниципального района, БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»
	
	
	Организация более 45 заседаний в год
	Организация более 100 заседаний в год
	Организация более 100 заседаний в год

	обеспечение деятельности Управления образования и БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений», в том числе по эксплуатации и содержанию зданий, сооружений, прилегающей территории, оборудования, коммуникаций и сетей, организация пожарной безопасности и круглосуточного режима дежурства, транспортное обеспечение
	
	
	Бесперебойное функционирование управления образовании и БУ «Центр»
	Бесперебойное функционирование управления образовании и БУ «Центр»
	Бесперебойное функционирование управления образовании и БУ «Центр»

	ведение личных дел, карточек Т-2 специалистов Управления образования, БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений», руководителей образовательных учреждений, оказание методической и консультативной помощи образовательным учреждениям по трудовому законодательству
	
	
	Ведение более 70 личных дел, более 70 карточек Т-2, оказание боле 450 консультаций ОУ
	Ведение более 70 личных дел, более 70 карточек Т-2, оказание боле 500 консультаций ОУ
	Ведение более 70 личных дел, более 70 карточек Т-2, оказание боле 500 консультаций ОУ

	сопровождение хозяйственной деятельности образовательных учреждений, выполнение работ по текущему ремонту и замерам сопротивления изоляции электрооборудования и электроустановок
	
	
	Проведение более 200 ремонтов электрооборудования и электросетей, проведение замеров сопротивления изоляции электрооборудования и электроустановок во всех ОУ
	Проведение более 200 ремонтов электрооборудования и электросетей, проведение замеров сопротивления изоляции электрооборудования и электроустановок во всех ОУ
	Проведение более 200 ремонтов электрооборудования и электросетей, проведение замеров сопротивления изоляции электрооборудования и электроустановок во всех ОУ

	подготовка проектно-сметной документации на осуществление ремонтов зданий и помещений
	
	
	Подготовка более 40 единиц проектно-сметной документации в год
	Подготовка более 15 единиц проектно-сметной документации в год
	Подготовка более 15 единиц проектно-сметной документации в год

	проведение работ по промывке и опрессовке систем отопления БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений», образовательных учреждений
	
	
	Проведение промывки и опрессовки систем отопления во всех ОУ 1 раз в год (при необходимости)
	Проведение промывки и опрессовки систем отопления во всех ОУ 1 раз в год
	Проведение промывки и опрессовки систем отопления во всех ОУ 1 раз в год

	уборка территории образовательных учреждений (подметание, очистка от снега и льда)
	
	
	Уборка территорий 6 ОУ г. Грязовца (10 объектов)
	Уборка территорий 10 ОУ г. Грязовца
	Уборка территорий 10 ОУ г. Грязовца

	организация  видеонаблюдения за объектами образования
	
	
	Ночное видеонаблюдение за 9 объектами образования г. Грязовца
	Ночное видеонаблюдение за 16 объектами образования г. Грязовца и п. Вохтога
	Ночное видеонаблюдение за 16 объектами образования г. Грязовца и п. Вохтога

	организация занятости несовершеннолетних в летний период
	
	
	Трудоустройство 12 несовершеннолетних в летний период
	Трудоустройство 12 несовершеннолетних в летний период
	Трудоустройство 12 несовершеннолетних в летний период

	участие в мероприятиях управления образования по ведомственному контролю за реализацией 44-ФЗ образовательными учреждениями
	
	
	Проверка не менее 6 учреждений в год
	Проверка не менее 8 учреждений в год
	Проверка не менее 8 учреждений в год

	участие в мероприятиях управления образования по ведомственному финансовому контролю за деятельностью образовательных учреждений
	
	
	Проверка не менее 7 учреждений в год
	Проверка не менее 8 учреждений в год
	Проверка не менее 8 учреждений в год

	участие в мероприятиях управления образования по ведомственному контролю за школьными перевозками
	
	
	Проверка не менее 8 учреждений в год
	Проверка не менее 8 учреждений в год
	Проверка не менее 8 учреждений в год

	участие в мероприятиях управления образования по ведомственному контролю по исполнению образовательными учреждениями трудового законодательства
	
	
	Проверка не менее 8 учреждений в год
	Проверка не менее 8 учреждений в год
	Проверка не менее 8 учреждений в год

	участие в мероприятиях управления образования по ведомственному контролю по исполнению образовательными учреждениями законодательства в сфере образования
	
	
	Проверка не менее 4 учреждений в год
	Проверка не менее 8 учреждений в год
	Проверка не менее 8 учреждений в год


3. Наименование муниципальной работы 2: Обеспечение достоверной статистической и ведомственной отчетности о деятельности учреждений сферы «Образование», контроль за реализацией субвенций, субсидий, муниципальной программы «Развитие образования и реализация молодежной политики в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» и других программ
4. Характеристика работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	организационное сопровождение развития муниципальной системы образования, сбор и анализ отчетности по отрасли «Образование»;
	
	
	Сбор и анализ информации по более 4500 отчетам
	Сбор и анализ информации по более 1500 отчетам
	Сбор и анализ информации по более 1500 отчетам

	сопровождение и администрирование сайта Управления образования, автоматизирование данных при организации ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ
	
	
	Выкладывание на сайт более 700 документов в год, предоставление данных в департамент образования в период подготовки и проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ
	Выкладывание на сайт более 1200 документов в год, предоставление данных в департамент образования в период подготовки и проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ
	Выкладывание на сайт более 1200 документов в год, предоставление данных в департамент образования в период подготовки и проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ

	организационное сопровождение мониторингов различных направленностей, в том числе,  мониторинга эффективности деятельности ОУ и его электронная обработка
	
	
	Сопровождение и проведение более 70 мониторингов в год
	Сопровождение и проведение более 10 мониторингов в год
	Сопровождение и проведение более 10 мониторингов в год

	сбор и анализ статистической отчетности образовательных учреждений района, подведомственных управлению образования
	
	
	Сбор и анализ более 200 единиц статотчетности
	Сбор и анализ более 100 единиц статотчетности
	Сбор и анализ более 100 единиц статотчетности

	подготовка проектов нормативно-правовых документов, участие в судах по защите интересов образовательных учреждений
	
	
	Подготовка более 30 НПА в год, участие в судах (по необходимости)
	Подготовка более 20 НПА в год, участие в судах (по необходимости)
	Подготовка более 20 НПА в год, участие в судах (по необходимости)

	осуществление контроля за процедурой сдачи в аренду недвижимого имущества образовательными учреждениями
	
	
	Подготовка проектов и проверка более 60 пакетов документов
	Подготовка проектов и проверка более 60 пакетов документов
	Подготовка проектов и проверка более 60 пакетов документов

	осуществление контроля за соблюдением сроков реорганизации образовательных учреждений
	
	
	Проведение 8 процедур реорганизации в год
	Проведение 5-6 процедур реорганизации в год
	Проведение 5-6 процедур реорганизации в год

	организация и ведение учета распределения  и реализации субвенций и субсидий, муниципальных  программ, мероприятий
	
	
	Ведение учета 24 субвенций в год
	Ведение учета более 10 субвенций в год
	Ведение учета более 10 субвенций в год

	консолидация  бухгалтерского учета бюджетных учреждений, в отношении которых Управление образования Грязовецкого муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя
	
	
	Осуществление сводного бухучета ОУ 4 раза в год (свод более 120 отчетов)
	Осуществление сводного бухучета ОУ 4 раза в год (свод более 120 отчетов)
	Осуществление сводного бухучета ОУ 4 раза в год (свод более 120 отчетов)

	формирование, контроль исполнения лимитов потребления энергетических ресурсов по отрасли «Образование»
	
	
	Ежемесячный контроль за исполнением лимитов энергоресурсов (сведение более 380 отчетов по расходу энергоресурсов)
	Ежемесячный контроль за исполнением лимитов энергоресурсов (сведение более 360 отчетов по расходу энергоресурсов)
	Ежемесячный контроль за исполнением лимитов энергоресурсов (сведение более 360 отчетов по расходу энергоресурсов)

	ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» и Управления образования
	
	
	2 раза в месяц
	2 раза в месяц
	2 раза в месяц

	ведение мониторинга материально-технической базы учреждений образования района, ведение мониторинга отраслевой системы оплаты труда, ведение мониторинга отраслевой системы оплаты труда, ведение мониторинга изменения тарифов на энергетические и водные ресурсы, сбор и обобщение сведений о наличии, движении, состоянии автомобильного транспорта и дорог для перевозки на территории района, сбор сведений и формирование отчетов по подготовке подведомственных учреждений к зиме, актов готовности зданий, котельных и тепловых узлов, по формированию отчетов о материально-техническом состоянии, проводимых капитальных ремонтах, о готовности образовательных учреждений к началу учебного года и отопительного сезона
	
	
	Подготовка более 170 отчетов в год
	Подготовка более 1000 отчетов в год
	Подготовка более 1000 отчетов в год

	подготовка отчетов, сведений о состоянии пожарной  безопасности, террористической безопасности, ГОЧС в образовательных учреждениях
	
	
	Подготовка более 80 отчетов в год
	Подготовка более 300 отчетов в год
	Подготовка более 300 отчетов в год

	ведение документооборота по Управлению образования и БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»: книги приказов, книги по обращению граждан, описи архивных дел
	
	
	Более 20 документов в день, более 1300 приказов и распоряжений в год
	Более 50 документов в день, более 1000 приказов и распоряжений в год
	Более 50 документов в день, более 1000 приказов и распоряжений в год


5. Наименование муниципальной работы 3: Реализация мероприятий среди молодежи, направленных на формирование государственной молодежной политики в Грязовецком муниципальном районе

6. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Реализация мероприятий среди молодежи, направленных на формирование государственной молодежной политики в Грязовецком муниципальном районе
	Проведение мероприятий с молодежью Грязовецкого района, участие в проектной деятельности
	
	
	Участие во всех планируемых мероприятиях областного и муниципального уровней
	Участие во всех планируемых мероприятиях областного и муниципального уровней
	Участие во всех планируемых мероприятиях областного и муниципального уровней


7. Порядок оказания муниципальной работы 

7.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»
7.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


8. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

9. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


10. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

10.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


10.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

